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SECRETARIA DE EDUCACION

Lo DEPARTAMENTAL
— MENTO DE GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
[ Seray GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA
B RISARALDA
Orden del dia
1. Introduccion al tema de inclusion
2. Explicacion de la actividad con enfoque DUA
3. Desarrollo de actividad grupal (personiﬂcacic')n)
4. Socializacion de resultados
5. Reflexion final
Desarrollo de la actividad
ividad pedagégica con los estudiantes del grado

En la fecha indicada. se desarroll6 una act | orad
décimo. centrada en el tema de inclusion, implementando estrategias basadas en el Diseio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Al inicio de la actividad, se evidencié baja motivacién por parte de algunos estudiantes,
quienes mostraron poco interés frente a la propuesta. En particular, una estudiante presentd
una actitud apética, con escasa disposicion para participar en el desarrollo de la actividad.
Posteriormente, se realizé una explicacion mas detallada de la dinamica, resaltando la
importancia del tema y la metodologia a trabajar. La actividad consisti6 en la
personificacién de situaciones relacionadas con la inclusiéon, en grupos de trabajo,

mediante dramatizaciones.

Luego de la participacién del primer grupo, se observé un cambio positivo en la actitud del
grupo en general, ya que los estudiantes comenzaron a involucrarse de manera mas activa,
mostrando mayor interés, disposicion y compromiso con la actividad. Esto permitié que el

resto de los grupos desarrollaran sus presentaciones de manera adecuada.
Durante el desarrollo, se aplicaron principios del DUA como:

Mditiples formas de representacion del contenido.
« Mditiples formas de accion y expresion mediante dramatizaciones.
« Mdltiples formas de implicacion, favoreci ivacio [
_ b reciendo la motivacion progresiv
estudiantes. e @ delos
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Finaln .
1 y N < o " .. " ,
ente, se realiz6 la socializacion de las actividades y un espacio de reflexion sobre la

importanci . h .
P ¢1a de la inclusion en el contexto educativo.

Observaciones

« Inicialmente se presenté baja motivacién en algunos estudiantes.
Se evidencié un cambio positivo en la participacion tras el desarrollo de la

actividad.
La estrategia de trabajo grupal y dramatizacion favorecio la com

tema.
Se fortalecieron habilidades sociales como el trabajo en equipo, la empatia y

prension del

la expresion oral.

Compromisos
. Implementar estrategias que fortalezcan la motivacion desde el inicio de las

actividades.
Continuar promoviendo el enfoque DUA en el aula.

Fomentar espacios de participacion activa y reflexion sobre la inclusion.
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